
养老服务专业人才实务培训（远程培训）

（一）培训目标

为养老机构培养老年健康管理师、老年康复辅助器具师和老年期

痴呆专业照护、老年居家照护员（专业护理）、老年居家照护员（生

活照料）等专业人才。

（二）培训对象

各养老机构专业人员。

（三）培训内容

1、老年健康管理师实务培训

2、老年康复辅助器具师实务培训

3、老年居家照护员（专业护理）实务培训

4、老年居家照护员（生活照料）实务培训

5、老年期痴呆专业照护实务培训

（四）培训方式

由各省市的社会福利协会（或养老服务行业协会）牵头，负责本

省市的学员报名等事宜，集中面授辅导等在中国社会福利与养老服务

协会选定的养老服务实训基地进行。

充分运用已研发的高质量养老服务远程培训课程、在线互动的教

学资源、线上线下的学习支持体系和能够灵活自主学习的教学管理平

台，通过系统有效的管理，对学员开展规范化远程教育培训，具体培

训方式如下：

1、在线学习：



（1）登录互联网，按教学计划实施线上学习；

（2）学员在学习过程中遇到问题（包括学习和网络技术等方面）

可登陆答疑区，向教师提出请教；

（3）教师可在规定的时间内与学员互动答疑和难点、重点解析；

（4）教师可以组织专题讨论：选一个课题，大家讨论、答疑；

2、线下学习：学习阶段组织面授辅导，同时进行答疑和难点重

点解析；

3、辅导方式

（1）在线辅导：教师每天在计划时间内解答学员发至答疑区的

学习问题和技术问题；

（2）集中面授辅导：学员集中后，由讲师对重点理论课进行面

授辅导及讨论座谈。

采用远程视频教学的方式，对学员进行在线培训学习，结合当地

短期的集中辅导与考试。

（五）培训考核

经审核完成规定学时学习的学员，可参加结业考试，成绩合格者

由中国社会福利与养老服务协会统一颁发的《培训证书》。
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